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Introduzione

Questo prodotto, strutturato ai sensi dell’Accordo della Conferenza Stato-Regioni per la
formazione del 17 aprile 2025, contiene il corso per datore di lavoro composto da 2 moduli
formativi dedicati aspetti giuridico-normativi e all’organizzazione e gestione della sicurezza
per un complesso di oltre 300 diapositive commentate utili per lo svolgimento del corso della
durata di 16 ore complessive. Le numerose esercitazioni rendono la formazione interattiva ed
efficace e i riferimenti a fonti di giurisprudenza costituiscono uno spunto di discussione e
confronto tra partecipanti e formatore. Il prodotto contiene anche una proposta del verbale
delle verifiche finali che deve essere redatto dal soggetto formatore.

Il corso, in formato Microsoft PowerPoint®, & concepito in forma modulare in modo che
I'utente possa adattarne il contenuto alle esigenze specifiche del corso da organizzare.

Il prodotto contiene:

« ifile delle diapositive in formato Microsoft PowerPoint®
e il file del questionario in formato pdf

« ifile delle esercitazioni in formato pdf

e il file del verbale delle verifiche finali in formato doc

« il file dell’attestato in formato doc.
N.B. Alcuni dei contenuti piu importanti dei moduli per Datore di Lavoro e per Datore di

Lavoro RSPP sono analoghi. Laddove un discente segua entrambi i moduli, il docente avra
cura di selezionare i contenuti in modo che questi siano coerenti in un percorso integrato
alla realta operativa interessata.
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Progettazione didattica e valutazione dei rischi

Il prodotto contiene una panoramica generica dei rischi che riteniamo essere applicabile a
larga parte delle aziende.

| contenuti devono, tuttavia, essere adattati agli specifici risultati della Valutazione dei Rischi
aziendale considerando le eventuali particolarita emerse.

Ogni percorso formativo dovra essere, inoltre, essere inquadrato in una progettazione
didattica che dettagli:

I'obiettivo del corso di formazione;

i risultati attesi;

la strategia formativa;

la struttura generale;

la sequenza degli argomenti (struttura in moduli e unita didattiche);

la correlazione logica degli argomenti, i tempi e l'articolazione oraria.

Nella fruizione di questo prodotto occorrera pertanto valutare la necessita di adattare i
contenuti e loro articolazione sulla base del processo di progettazione didattica.

Per le indicazioni metodologiche per la progettazione, erogazione e monitoraggio dei corsi, si
puo fare riferimento all’Accordo della Conferenza Stato-Regioni per la formazione del 17 aprile
2025 - Parte IV.
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N.B. Per una corretta visualizzazione delle slide e dei link in esse contenuti, consigliamo di
duplicare sul computer dell'utente l'intera cartella "Diapositive"
e solo successivamente procedere alla personalizzazione.

Uso e personalizzazione delle diapositive

| contenuti del prodotto sono coperti da copyright e I'utilizzo dello stesso e

consentito esclusivamente nell'ambito dell’attivita didattica sincrona sia in aula che
online del singolo docente. Non é possibile, invece, utilizzare il materiale per creare altri
prodotti fisici o digitali come, ad esempio, i corsi e-learning.

E espressamente vietato cancellare o modificare il copyright originale e rivendere il
materiale acquistato di proprieta di EPC Editore.
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Gestione delle esercitazioni e dei questionari

Questo prodotto contiene alcune esercitazioni, per rendere interattiva ed efficace la
formazione.

Le esercitazioni possono essere selezionate dal formatore e permettono di affrontare casi
pratici o confronti costruttivi tra i partecipanti.

Si e privilegiato I'approccio della verifica in itinere con test intermedi, cosi da creare dei
momenti di verifica e consolidamento delle competenze acquisite al termine di ogni modulo.

Il prodotto contiene anche una proposta del verbale delle verifiche finali che deve essere
redatto dal soggetto formatore e deve contenere i seguenti elementi minimi:

« datiidentificativi del soggetto formatore o del soggetto che eroga il corso;

« dati del corso (tipologia e durata del modulo /dei moduli);

+ elenco degli ammessi alla verifica e relativo esito;

* luogo e data della verifica finale;

» sottoscrizione del verbale da parte del responsabile del progetto formativo;

« esiti documentati dei risultati. Qualora la verifica finale consista in un colloquio, il verbale
dovra riportare gli argomenti trattati.
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Attestati di partecipazione

L'attestato di formazione (esempio in figura) € prodotto in formato .doc in modo da poter
essere agevolmente personalizzato.

<denominazi
nazione del soggetto formatore de( corso>

Attestato dj formazione

Si attesta che
<Nome Cognome>
<Codice Fiscalp>

ha partec: ato ¢ Sit sit alla verifica di a re nto a
pato on esito positivo la verifj di PPrendimento al

Corso di formazion
e per
DATORE D1 LAVOII;O

secondo I’Accordo Stato Regioni del 17/04/2025

che si & .
he si & tenuto <In presenza/videoco,

Ieorso, della durata di <,

nferenza> a <cittq- nei giorni <datgs

7o-ore_almeno_i6> ore ha avuto con enuti coerenti con ’Accordo sta
> ore "to contenuti coerenti con 1*Accor Stato Regioni del 17,
) [ ) Regioni del 17/04/2025

<firma del
legale rappresentante de( soggetto formatore d 4
el corso

L'utente avra cura di:

inserire la denominazione del soggetto formatore;

inserire nome, cognome e codice fiscale del discente;

Indicare la tipologia di corso con rifermento normativo e durata;

inserire la data, il luogo e la modalita di erogazione del corso;

indicare i nominativi che firmano l'attestato (firma del legale rappresentante del
soggetto formatore o suoi incaricati).
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SERIE GENERALE

GAZZETTA .2 UFFICIALE

DELLA REPUBBLICA ITALIANA

Accedi al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81
Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123,
in materia di tutela della salute e della sicurezza

nei luoghi di lavoro

pubblicato sul S.0.G.U. del 30/4/2008 n.108/L

Accedi all’Accordo della Conferenza Stato-Regioni per la
formazione del 17 aprile 2025
pubblicato sulla G.U. del 24/5/2025 n.119
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